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CONTRATOS CEASA/SC <contratos@ceasa.sc.gov.br>

Re: Ref.: Pregio Eletrénico CEASA/SC n° 07/2026 | Licitagdes-e n° 1094359 - G

2 mensagens

RH CEASA/SC <rh@ceasa.sc.gov.br> 30 de julho de 2026 as 10:18
Para: ANDERSON BALESTRIN <anderson@ceasa.sc.gov.br>

Cc: LICITACAO CEASA/SC <licitacao@ceasa.sc.gov.br>, MARIA DA GLORIA MENDES <maria@ceasa.sc.gov.br>, CONTRATOS
CEASA/SC <contratos@ceasa.sc.gov.br>

Bom dia, Anderson.
Segue, em anexo, a resposta aos questionamentos apresentados pela empresa, para conhecimento e providéncias.

Atenciosamente,

Juliane Pasinato
Auxiliar Administrativo / RH / Dep. Pessoal
Jéssica Cherem
CEASA/SC Auxiliar Administrativo / RH / Dep. Pessoal
Centrais de Abastecimento do Estado de Santa Catarina - CEASA/SC -
rh@ceasa.sc.gov.br - (48) 3378-1709

Em qua., 29 de jul. de 2026 as 09:40, LICITACAO CEASA/SC <licitacao@ceasa.sc.gov.br> escreveu:
Queridos,

Apenas para registro: o prazo para resposta ao pedido de esclarecimentos iniciou em 28/07/2026, data do recebimento pela
Comissao de Licitagao.

Assim, o prazo de 2 dias ndo conta do encaminhamento a area técnica, mas do recebimento do pedido pela Administragao.

E importante apenas alinharmos isso para que a resposta oficial seja publicada tempestivamente.

Comissao de Licitagcao
licitacao@ceasa.sc.gov.br
(48) 3378-1700

CEASA/SC Centrais de Abastecimento do Estado de Santa Catarina - CEASA/SC

Em qua., 29 de jul. de 2026 as 07:51, ANDERSON BALESTRIN <anderson@ceasa.sc.gov.br> escreveu:
Bom dia,

Encaminho, para analise e manifestagdo dessa area técnica, o pedido de esclarecimentos apresentado por empresa
interessada em participar do Pregdo Eletrénico CEASA/SC n° 07/2026, cujo objeto é a contratagéo de servigos continuos de
administracdo de pessoal, folha de pagamento e suporte administrativo correlato.

Considerando que os questionamentos possuem natureza eminentemente técnica e que o Pregoeiro devera formalizar
resposta aos licitantes dentro do prazo regulamentar, solicito que a manifestagdo dessa area seja encaminhada no prazo
maximo de 2 (dois) dias, contados do recebimento deste e-mail.

Solicito, por gentileza, que as respostas sejam apresentadas de forma objetiva, indicando, quando necessario, o
fundamento no Edital, Termo de Referéncia ou demais documentos do processo, a fim de subsidiar a elaboragao da
resposta oficial aos interessados.

Segue anexo o pedido de esclarecimentos para analise.
Desde ja, agradeco pela colaboragdo e permaneco a disposigdo para quaisquer esclarecimentos.
Atenciosamente,

Anderson Balestrin
Pregoeiro
CEASA/SC
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---------- Forwarded message ---------

De: LICITAGAO CEASA/SC <licitacao@ceasa.sc.gov.br>

Date: qua., 29 de jul. de 2026 as 07:24

Subject: Fwd: Ref.: Pregéo Eletronico CEASA/SC n° 07/2026 | Licitagdes-e n° 1094359 - | N
To: ANDERSON BALESTRIN <anderson@ceasa.sc.gov.br>

Bom dia.
Pregoeiro — Sr. Anderson

Encaminho, para analise e manifestagéo, o pedido de esclarecimentos apresentado pela empresa _referente ao
Pregao Eletronico CEASA/SC n° 07/2026 (Licitagoes-e n° 1094359), cujo objeto é a contratagdo de servigos continuos de
administracéo de pessoal, folha de pagamento e suporte administrativo correlato.

O requerimento foi recebido por esta Comisséo de Licitagdo ontem, 28 de julho, contendo questionamentos técnicos
relativos ao Edital e ao Termo de Referéncia, os quais demandam manifestagdo do Pregoeiro, com o apoio da area técnica
competente, quando necessario.

Considerando o prazo regulamentar para resposta aos pedidos de esclarecimento, solicito que as respostas sejam
elaboradas e encaminhadas no prazo de até 2 (dois) dias, para que seja promovida a devida divulgagao aos
interessados do certame, observando-se os principios da publicidade, da transparéncia e da isonomia entre os licitantes.

Atenciosamente,

Comissao de Licitagao
licitacao@ceasa.sc.gov.br
(48) 3378-1700

Centrais de Abastecimento do Estado de Santa Catarina - CEASA/SC
CEASA/SC

—————————— Forwarded message ---------

De: contato <contato [Jlj om.br>

Date: ter., 28 de jul. de 2026 as 15:29

Subject: Ref.: Preg&o Eletronico CEASA/SC ne 07/2026 | Licitagdes-e n° 1094359 |||
To: licitacao@ceasa.sc.gov.br <licitacao@ceasa.sc.gov.br>

co I - "

Pedido de Esclarecimentos

Ref.: Pregdo Eletrénico CEASA/SC n? 07/2026 | Licitagdes-e n® 1094359

Servigos continuos de administragdo de pessoal, folha de pagamento e suporte administrativo correlato.

Centrais de Abastecimento do Estado de Santa

Orgdo

Catarina S.A. - CEASA/SC

Servigos continuos de administragdo de pessoal,
Objeto folha de pagamento e suporte administrativo

correlato.

Obter respostas formais para dimensionar sistema,
Finalidade deste item ) ) _ )
implantagdo, equipe, prego e riscos contratuais.
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Setor de Licitagdo e Contratos -
Canal indicado o
licitacao@ceasa.sc.gov.br

A Comisséo de Licitagdo — Setor de Licitagdo e Contratos
Centrais de Abastecimento do Estado de Santa Catarina S.A. — CEASA/SC

Prezados Senhores,

AN teressada em participar do Pregdo Eletrénico CEASA/SC n® 07/2026, solicita os
esclarecimentos abaixo, necessdrios ao adequado dimensionamento da estrutura tecnoldgica, dos
recursos profissionais, dos prazos operacionais, dos riscos e da proposta financeira, de modo a

assegurar o integral atendimento ao Edital e ao Termo de Referéncia.

Seguem as perguntas, organizadas por tema:

BLOCO A - SISTEMA, MIGRACAO E IMPLANTACAO

1. Qual sistema de folha de pagamento e administra¢do de pessoas foi utilizado para a gerag¢éo dos

resultados até o momento pela CEASA/SC?

2 A CEASA/SC disponibilizard backup integral ou exportacéo estruturada da base atual, incluindo
cadastros, historicos financeiros, férias, afastamentos, consignados, rubricas, incidéncias,

centros de custo e lotagoes?

3. A importacdo, digitagdo, conferéncia e saneamento das informacgées historicas deverdo ser
executados integralmente pela contratada? Em caso positivo, qual periodo histdrico deverd ser

migrado?

4. O prazo de cinco dias uteis previsto para inicio da execugdo exige que toda a migragéo e
parametrizacdo estejam concluidas nesse periodo ou serd admitida etapa de transigcdo e

processamento paralelo?

BLOCO B - PERFIL DA FOLHA E VOLUME OPERACIONAL

1. Todos os aproximadamente 50 trabalhadores séo empregados regidos pela CLT? Existem diretores
estatutdrios, cedidos, requisitados, estagidrios, aprendizes, autbnomos, pensionistas, conselheiros

ou outras categorias processadas pela folha?

2.  Quantos sindicatos, convengdes coletivas, acordos coletivos, planos de cargos ou requlamentos
internos deverdo ser observados?
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w

Qual foi a média mensal, nos ultimos 12 meses, de admissdes, rescisées, férias, afastamentos,

alteracdes salariais, consignados, pensdes e eventos retroativos?

BLOCO C - PONTO E BENEFICIOS

1.  Qualsistema de ponto é utilizado e a contratada receberd o ponto previamente tratado e aprovado
ou ficard responsdvel pela andlise das marcagées, justificativas, banco de horas, horas extras,

adicionais e fechamento completo?

2. Em qual data mensal a CEASA/SC encaminhard o ponto fechado e os demais eventos necessdrios

ao processamento da folha?

3. Como serdo recalculados os prazos da contratada quando os dados, documentos, aprovacées ou

autorizag¢bes forem enviados pela CEASA/SC fora do prazo ou de forma incompleta?

4. A expressdo “controle de beneficios” compreende apenas lancamentos e descontos em folha ou
também movimentagdo junto a fornecedores, compra de beneficios, conferéncia de faturas, rateios

e tratamento de divergéncias?

BLOCO D - E-SFINGE, PORTAL DA TRANSPARENCIA E OBRIGACOES PUBLICAS

=

Quais maddulos, tabelas, layouts, arquivos e periodicidades do e-Sfinge deverdo ser atendidos pela

contratada?

2. A contratada deverd acessar e transmitir diretamente no e-Sfinge, realizar digitagdo manual ou

apenas preparar arquivos e tabelas para transmisséo pela CEASA/SC?

3. Existem rejei¢cdes, inconsisténcias, retificacdes ou periodos anteriores pendentes no e-Sfinge,
eSocial, DCTFWeb ou FGTS Digital? A regularizacdo desses periodos integra o objeto?

4. A contratada deverd alimentar diretamente o Portal da Transparéncia ou apenas fornecer

arquivos, relatdrios e planilhas para publicacéo pela CEASA/SC? Qual layout deverd ser utilizado?

5. Oseventos de SST do eSocial integram o escopo? Caso positivo, os laudos e informagdes técnicas

serdo fornecidos por empresa de medicina e sequranca do trabalho contratada pela CEASA/SC?
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BLOCO E - PRAZOS, REUNIOES, PAGAMENTO E TRANSICAO

1. Oprazo de 24 horas para processamento de rescisdes serd contado da solicitagéo inicial ou do

recebimento completo e validado das informag¢bes, documentos e autorizagbes necessdrias?

2. Areuniéo mensal prevista no Termo de Referéncia poderd ser realizada remotamente em todos os
meses, ficando eventual reunido presencial condicionada a necessidade e ao prévio acordo entre as

partes?

3. Solicita-se confirmar: (a) se o prazo de pagamento aplicdvel serd de cinco dias tteis, conforme o
Termo de Referéncia, ou de até 30 dias, conforme men¢do da minuta contratual; e (b) se o apoio de
transicdo por 30 dias ao final do contrato deverd ocorrer dentro da vigéncia e remuneracdo

contratual.

Os esclarecimentos sdo necessdrios para avaliarmos, com seguranga, a capacidade de execugdo integral
do objeto, a correta formagdo do preco anual e a estrutura¢do técnica.

As respostas também deverdo orientar o plano de implantagdo, a integragdo com o e-Sfinge, o
dimensionamento da equipe, os controles de responsabilidade e a matriz de riscos do contrato.

Atenciosamente,

Anderson Balestrin

Gerente de Informacgao e Analise

anderson@ceasa.sc.gov.br

(48) 3378-1717

Centrais de Abastecimento do Estado de Santa Catarina - CEASA/SC

CEASA/SC

ﬂ Esclarecimento aos questionamentos PE 07.2026.pdf
237K

ANDERSON BALESTRIN <anderson ceasa.sc. ov.br> 30 de julho de 2026 as 10:52
Para

Cc: LICITAC O CEASA/SC <licitacao@ceasa.sc.gov.br>, MARIA DA GLORIA MENDES <maria@ceasa.sc.gov.br>, CONTRATOS
CEASA/SC <contratos@ceasa.sc.gov.br>

Prezados,

Em atengéo ao pedido de esclarecimentos apresentado por essa empresa, referente ao Pregdo Eletronico CEASA/SC n°
07/2026, cujo objeto é a contratagdo de servigos continuos de administragdo de pessoal, folha de pagamento e suporte
administrativo correlato, encaminhamos, em anexo, o documento contendo as respostas aos questionamentos formulados.
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Esclarecemos que as manifestagdes foram elaboradas pela area técnica demandante, responsavel pelo Termo de Referéncia e
pelas especificacdes do objeto, passando a integrar os documentos do certame para conhecimento de todos os interessados,
em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia, da isonomia e da vinculagéo ao instrumento convocatério.

Permanecemos a disposi¢do para eventuais esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios, observados os prazos e
condigbes previstos no Edital.

Atenciosamente,
Anderson Balestrin
Pregoeiro
CEASA/SC

[Texto das mensagens anteriores oculto]

ﬂ Esclarecimento aos questionamentos PE 07.2026 (1).pdf
237K
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ESCLARECIMENTOS AOS QUESTIONAMENTOS

PREGAO ELETRONICO N° 07/2026

Em atencdo aos pedidos de esclarecimentos apresentados pelos
interessados no Pregéao Eletrénico n° 07/2026, a area demandante apresenta
as respostas aos questionamentos formulados, com o objetivo de conferir maior

transparéncia e seguranca juridica ao certame.

Bloco A - Sistema, Migragao e Implantagao.

1. Qual sistema de folha de pagamento e administracdo de pessoas foi
utilizado para a geragao dos resultados até o momento pela CEASA/SC?
Resposta: O sistema atualmente utilizado para a gestdo da folha de
pagamento e da administragédo de pessoas pela CEASA/SC é o Dinamica,
versdo 2.59.03.

2. A CEASA/SC disponibilizara backup integral ou exportagao estruturada
da base atual, incluindo cadastros, histéricos financeiros, férias,
afastamentos, consignados, rubricas, incidéncias, centros de custo e
lotacbes?

Resposta: O banco de dados TopSpeed permite a realizagao de backup
integral por meio da copia dos arquivos da base (*.TPS). Quanto a
exportagao estruturada, o mecanismo padrao possibilita a exportagao das
tabelas individualmente (por exemplo, em CSV/TXT). Assim, a obtengao
de todos os dados depende da exportacao de cada tabela correspondente

ou de funcionalidades especificas disponibilizadas pelo sistema.

3. A importacao, digitacdo, conferéncia e saneamento das informagdes
histéricas deverdo ser executados integralmente pela contratada?
Resposta: Sim.

Em caso positivo, qual periodo historico devera ser migrado?



Resposta: Deverdo ser migradas todas as informagdes historicas dos
colaboradores, desde a respectiva data de admissao de cada empregado,

considerando que as admissdes ocorreram em datas distintas.

O prazo de cinco dias uteis previsto para inicio da execugédo exige que
toda a migragédo e parametrizagao estejam concluidas nesse periodo ou
sera admitida etapa de transicao e processamento paralelo?

Resposta: Esclarece-se que o prazo de cinco dias uteis refere-se
exclusivamente ao inicio da execug¢ao dos servigos. Considerando que a
folha de pagamento da CEASA/SC é processada e paga no ultimo dia util
de cada més e que a realizagdo do pregao esta prevista para o inicio do
més, havera tempo habil para a execug¢ao da migragao, parametrizagao,
testes e demais procedimentos necessarios a transi¢ao do sistema, sem

prejuizo ao processamento da folha de pagamento.

BLOCO B - PERFIL DA FOLHA E VOLUME OPERACIONAL

1.

Todos os aproximadamente 50 trabalhadores s&o empregados regidos
pela CLT?
Resposta: Sim. Os empregados da CEASA/SC s&o regidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).
Além dos empregados celetistas, a folha de pagamento contempla:
e 4 (quatro) diretores remunerados por pré-labore, sendo 1 (um)
diretor empregado de carreira da CEASA/SC, atualmente afastado
de seu cargo de origem para o exercicio da fungao de Diretor, e 3
(trés) diretores nomeados para o cargo de diregao;
e 10 (dez) conselheiros, enquadrados como contribuintes
individuais;
e Eventualmente, contribuintes individuais prestadores de servicos,
cujos pagamentos sao registrados no sistema de folha de
pagamento para fins de apuragao e recolhimento da contribuigdo

previdenciaria patronal.



Atualmente, ndo ha processamento em folha de empregados cedidos,

requisitados, estagiarios, aprendizes ou pensionistas.

. Quantos sindicatos, convengdes coletivas, acordos coletivos, planos de
cargos ou regulamentos internos deverao ser observados?

Resposta: Atualmente, deverao ser observados 3 (trés) sindicatos:
SINTAGRI, SEAGRO e SINDASPI.

A CEASA/SC possui Acordo Coletivo de Trabalho vigente para o periodo
de 2025 a 2027.

Além disso, devera ser observado o Plano de Cargos e Salarios, instituido
no ano de 2000.

. Qual foi a média mensal, nos ultimos 12 meses, de admissdes, rescisoes,
férias, afastamentos, alteracbes salariais, consignados, pensbes e
eventos retroativos?
Resposta: Considerando o periodo de julho/2025 a julho/2026,
registrou-se a seguinte movimentacgao:
e Admissdes: 9 durante o periodo de 12 meses;
e Rescisdes: 4 durante o periodo de 12 meses;
e Férias: média de 5 concessdes mensais;
o Afastamentos: 1 durante o periodo de 12 meses;
e Alteracdes salariais: 10 durante o periodo de 12 meses, sendo:
e 2 alteragdes decorrentes da aplicacdo do Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) — uma em 2025 e uma em
2026; e
e 8 alteragdes individuais por progressado de nivel por
antiguidade dentro do periodo dos 12 meses,
concedidas a cada dois anos de efetivo exercicio;
e Empréstimos consignados: 4;
e Pensdes alimenticias: 1;
e Eventos retroativos: 1, referente a aplicacao retroativa de alteracao

salarial decorrente do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) em 2025.



BLOCO C - PONTO E BENEFICIOS

. Qual sistema de ponto é utilizado e a contratada recebera o ponto
previamente tratado e aprovado ou ficara responsavel pela analise das
marcagoes, justificativas, banco de horas, horas extras, adicionais e
fechamento completo?

Resposta: A CEASA/SC utiliza o sistema de controle de ponto Secullum.
Esclarece-se que o tratamento do ponto, incluindo a analise das
marcagoes, justificativas, banco de horas, horas extras, adicionais e
demais ocorréncias, € realizado pelo setor de Recursos Humanos da
CEASA/SC. Apds o fechamento e aprovacgao, as informacbes serao
encaminhadas a contratada, preferencialmente por meio de planilha que
a proépria contratada possa disponibilizar, em formato compativel com o
sistema de folha de pagamento, para importagdo ou langamento dos

eventos necessarios ao processamento da folha.

. Em qual data mensal a CEASA/SC encaminhara o ponto fechado e os
demais eventos necessarios ao processamento da folha?

Resposta: Esclarece-se que o periodo de apuragao do controle de ponto
compreende o intervalo entre o dia 16 de um més e o dia 15 do més
subsequente.

O fechamento do ponto é realizado no dia 16, ocasido em que os espelhos
de ponto s&do disponibilizados aos colaboradores para conferéncia e
realizacado dos ajustes eventualmente necessarios.

Apds esse processo, esclarece-se que em até 3 (trés) dias uteis (entre os
dias 21 e 24 do més), a CEASA/SC encaminhara a contratada os eventos

necessarios ao processamento da folha de pagamento.

. Como serao recalculados os prazos da contratada quando os dados,
documentos, aprovagdes ou autorizagdes forem enviados pela
CEASA/SC fora do prazo ou de forma incompleta?

Resposta: Nos casos em que os dados, documentos, aprovagdes ou

autorizacbes forem encaminhados pela CEASA/SC fora do prazo



estabelecido ou de forma incompleta, esclarece-se que os prazos de
execucdo da contratada serdo contados a partir da data do
encaminhamento pela CEASA/SC de todas as informacdes necessarias
ao desenvolvimento da atividade, devidamente complementadas e/ou

regularizadas.

. A expressao “controle de beneficios” compreende apenas langamentos e
descontos em folha ou também movimentagdo junto a fornecedores,
compra de beneficios, conferéncia de faturas, rateios e tratamento de
divergéncias?

Resposta: Esclarece-se que o controle de beneficios compreende
apenas os langamentos e descontos na folha de pagamento.

As informacdes relativas aos beneficios serdo previamente apuradas e
encaminhadas pelo setor de Recursos Humanos da CEASA/SC a

contratada.

BLOCO D - E-SFINGE, PORTAL DA TRANSPARENCIA E
OBRIGAGOES PUBLICAS

. Quais modulos, tabelas, layouts, arquivos e periodicidades do e-Sfinge
deverao ser atendidos pela contratada?

Resposta: O envio das informagdes ao e-Sfinge possui periodicidade
mensal, observando o layout disponibilizado pelo Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina (TCE/SC).

Esclarece-se que, preferencialmente, a contratada devera disponibilizar
funcionalidade que permita a exportacdo dos dados no formato
compativel com o e-Sfinge ou a geragao da planilha mensal exigida pelo
TCE/SC, visando otimizar o processo de envio. Caso o sistema da
contratada ndo disponha dessa funcionalidade, a CEASA/SC mantera a
geragao e o envio das informagdes ao e-Sfinge por meio do procedimento
atualmente adotado pelo setor de Recursos Humanos, ndo sendo essa

atividade requisito obrigatério para a execugéo do contrato.



2. Acontratada devera acessar e transmitir diretamente no e-Sfinge, realizar
digitagdo manual ou apenas preparar arquivos e tabelas para transmissao
pela CEASA/SC?

Resposta: Conforme esclarecido na questao anterior, preferencialmente,
a contratada devera preparar os arquivos e as tabelas em formato
compativel com o sistema e-Sfinge do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina (TCE/SC), para posterior transmissao pela CEASA/SC.
Nao sera exigido que a contratada realize o0 acesso ao sistema e-Sfinge

ou a transmisséao direta das informacoes.

3. Existem rejeigdes, inconsisténcias, retificacdes ou periodos anteriores
pendentes no e-Sfinge, eSocial, DCTFWeb ou FGTS Digital? A
regularizagcao desses periodos integra o objeto?

Resposta: Atualmente, existem 2 (duas) retificagdes pendentes no FGTS
Digital e retificacbes de informagdes de um colaborador no eSocial,
referentes as competéncias de fevereiro a maio.

O setor de Recursos Humanos da CEASA/SC aguarda a contratagcao da
empresa para solicitar apoio técnico na realizacdo dessas retificagdes e
na regularizacdo das informacgoes.

Assim, esclarece-se que a prestacdo de suporte técnico para a
regularizacao dessas pendéncias integra o objeto da contratagéo,
observadas as condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia e
Contrato.

4. A contratada devera alimentar diretamente o Portal da Transparéncia ou
apenas fornecer arquivos, relatérios e planilhas para publicagdo pela
CEASA/SC? Qual layout devera ser utilizado?

Resposta: Esclarece-se que a contratada devera apenas fornecer os
arquivos necessarios para publicagcao no Portal da Transparéncia, nao

sendo de sua responsabilidade a alimentacao direta do portal.



5. Os eventos de SST do eSocial integram o escopo? Caso positivo, os
laudos e informacgdes técnicas serao fornecidos por empresa de medicina
e segurancga do trabalho contratada pela CEASA/SC?
Resposta: Ndo. Os eventos de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) do
e-Social ndo integram o escopo da presente contratagao.
O gerenciamento, a elaboragdo dos laudos técnicos e o envio das
informacdées de SST ao e-Social sao realizados por empresa

especializada contratada pela CEASA/SC.

BLOCO E - PRAZOS, REUNIOES, PAGAMENTO E TRANSICAO

1. O prazo de 24 horas para processamento de rescisdes sera contado da
solicitagdo inicial ou do recebimento completo e validado das
informagdes, documentos e autorizagbes necessarias?

Resposta: Esclarece-se que o prazo de 24 (vinte e quatro) horas sera
contado a partir do envio pela CEASA/SC de todas as informacdes,

documentos e autorizagdes necessarios ao processamento da rescisao.

2. Areunido mensal prevista no Termo de Referéncia podera ser realizada
remotamente em todos os meses, ficando eventual reunido presencial
condicionada a necessidade e ao prévio acordo entre as partes?
Resposta: Sim. Esclarece-se que as reunides mensais poderao ser
realizadas remotamente, por meio de plataforma de videoconferéncia ou
outro recurso equivalente. Eventuais reunides presenciais poderao ser
agendadas quando houver necessidade, mediante prévio acordo entre a
CEASA/SC e a contratada.

3. Solicita-se confirmar: (a) se 0 prazo de pagamento aplicavel sera de cinco
dias uteis, conforme o Termo de Referéncia, ou de até 30 dias, conforme
meng¢&o da minuta contratual; e (b) se o apoio de transi¢cédo por 30 dias ao
final do contrato devera ocorrer dentro da vigéncia e remuneragéo

contratual.



Resposta:

a) Esclarece-se que, para fins de execugdo contratual, o prazo de
pagamento observara a clausula da minuta contratual, que prevé
pagamento em até 30 (trinta) dias, permanecendo inalteradas as demais
condicdes do certame. A redagao sera adequadamente harmonizada na
versao final do contrato.

b) Esclarece-se que o apoio técnico durante o periodo de transi¢ao integra
as obrigagdes contratuais e devera ocorrer dentro da vigéncia do contrato,
sem Onus adicional, sendo a redagdo ajustada na versdo final do

instrumento contratual para conferir maior clareza.



