GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Secretaria Agricultura e Pecuaria
Centrais de Abastecimento do Estado de Santa Catarina S.A. — CEASA/SC

CEASA /SC

RESOLUGAO N° 05/2026

Dispde sobre a gestao da jornada de trabalho, incluindo registro de ponto eletronico, horas
extraordinarias, banco de horas, adicional noturno ¢ escala de trabalho no ambito das Centrais
de Abastecimento do Estado de Santa Catarina S.A. — CEASA/SC.
A Diretoria Executiva da CEASA/SC, no uso das atribuicdes estatutdrias e regimentais,
conforme o Estatuto Social, Regimento Interno, Regulamento de Mercado da CEASA/SC, Lei
Federal n°® 13.303/2016, Lei Estadual n® 18.297/2021, Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) e Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) vigente,

RESOLVE:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolugdo regulamenta:

I — a gestdo da jornada de trabalho;

II — o registro de ponto eletronico;

IIT — as horas extraordinarias, banco de horas e compensa¢ao de jornada;

IV — o adicional noturno;

V — as escalas de trabalho;

VI — as responsabilidades dos diretores, assessores, gestores/chefias e empregados
da CEASA/SC.

Paragrafo unico. Para os fins desta Resolug¢do, considera-se colaborador todo
empregado, funcionario, assessor, gestor ou chefia submetido ao controle e registro de
jornada mediante sistema oficial de ponto da CEASA/SC.

Art. 2° As disposigdes desta Resolugao aplicam-se aos colaboradores, observados:

I — a Consolida¢ao das Leis do Trabalho (CLT);

IT — 0 Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) vigente;

III — o Estatuto Social da CEASA/SC;
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IV — o0 Regimento Interno da CEASA/SC;
V — o Regulamento de Mercado;
VI - os contratos de trabalho;
VII — as necessidades operacionais da CEASA/SC.
CAPITULO II - DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 3° A jornada regular de trabalho dos colaboradores da CEASA/SC sera de 30
(trinta) horas semanais, conforme clausula 4* do ACT vigente.

§ 1° Os assessores observarao a jornada contratual de 40 (quarenta) horas semanais
e as disposicdes legais, normativas e contratuais aplicaveis, especialmente para fins de

banco de horas e horas extraordinarias.

§ 2° Na hipotese de conflito entre esta Resolugdo e norma legal, convencional ou
contratual mais especifica, prevalecerd a norma aplicavel ao caso concreto.

CAPITULO III - DO HORARIO DE TRABALHO

Art. 4° Os horarios de trabalho e escalas institucionais serdo definidos pela Diretoria
Executiva, observando:

I — a natureza das atividades;

IT — a necessidade e organizagdo operacional;
IIT — o interesse publico;

IV — as disposicdes legais e do ACT vigente.

§ 1° Os horarios de trabalho poderao ser estabelecidos por cargo, fungao, unidade
operacional ou necessidade operacional da CEASA/SC.

§ 2° Os horarios compreendem:

I — Administrativo: horario nucleo das 7h00 as 13h15min, com intervalo
intrajornada de 15 (quinze) minutos, de segunda a sexta-feira, podendo, mediante
autorizagao da Gestdo/Chefia Imediata e da Diretoria da Pasta, iniciar as 6h00 ¢ encerrar as
12h15min;
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IT — Assessoria: o horario ordinario de expediente poderd ser cumprido em
jornada diadria de 06 (seis) horas, seguindo o horario nucleo administrativo, conforme
necessidade operacional, deliberagdo da Diretoria Executiva e normas internas da
CEASA/SC, sem prejuizo da jornada contratual aplicavel, cujo registro deve se dar com
marcagdo em ponto eletrdnico, sem prejuizo de, a qualquer tempo, ser convocado para
realizagdo de atividades em jornada distinta e com carga horaria diaria de 08 (oito) horas,
ndo se configurando, neste caso, horas extraordindrias.

III — Orientador de Mercado: horario ntucleo das 4h00 as 10h15min, com intervalo
intrajornada de 15 (quinze) minutos, de segunda a sexta-feira, podendo estabelecer escala
de trabalho planejada pelo Gestao/Chefia Imediata e autorizada pela Diretoria da Pasta. No
periodo vespertino, a escala de trabalho sera planejada conforme a demanda operacional.

IV — Outras jornadas e escalas institucionais definidas pela Diretoria Executiva,
conforme necessidade operacional da CEASA/SC.

§ 3° Desde que implantado o sistema de ponto eletronico, a CEASA/SC podera
estabelecer horario flexivel de trabalho, conforme deliberacdo da Diretoria Executiva,
respeitada a jornada de trabalho contratual, o ACT vigente, a legislacdo aplicavel e a
necessidade de continuidade dos servigos.

§ 4° A jornada em horario flexivel devera ser cumprida integralmente no mesmo dia,
nao sendo permitida compensagdo para dias anteriores ou posteriores, salvo previsdo legal,
normativa ou convencional especifica.

§ 5° A adocdo do horério flexivel ndo se aplica automaticamente a todos os
empregados, podendo ser restringida, ajustada ou suspensa pela Diretoria Executiva,
conforme a natureza das atividades, a necessidade operacional, o atendimento ao publico e
a continuidade dos servigos da CEASA/SC.

CAPITULO IV - DAS ESCALAS DE TRABALHO

Art. 5° A CEASA/SC podera adotar escalas de trabalho conforme as necessidades
operacionais, observadas:

I — as disposigdes da CLT;
IT— o ACT vigente;
IIT — a continuidade e necessidade do servigo publico prestado pela CEASA/SC;

IV — o interesse publico e operacional da CEASA/SC.
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Art. 6° As escalas de trabalho poderao ser definidas:
I —por cargo;

IT — por funcao;

IIT — por unidade operacional;

IV — por necessidade especifica da operagao.

Paragrafo inico. As escalas de trabalho para jornadas com horarios diferentes dos
nucleos, incluindo sdbados, domingos e feriados, observardo as disposicoes legais da CLT
e do ACT vigentes, a disponibilidade or¢amentaria e a prévia comunicagdo ao SEPES com
as devidas autorizacoes.

Art. 7° As escalas de trabalho serdo definidas pela Gestao/Chefia Imediata, mediante
autorizagdo da Diretoria da Pasta e ciéncia do colaborador.

CAPITULO V - DO REGISTRO E CONTROLE DE PONTO

Art. 8° Todos os colaboradores deverdo registrar corretamente os horarios de
entrada, saida e intervalos no sistema oficial de controle de ponto da CEASA/SC.

Art. 9° O intervalo intrajornada minimo obrigatorio para jornadas superiores a 4
(quatro) horas e de até 6 (seis) horas sera de 15 (quinze) minutos, observadas as disposigoes
legais, convencionais e contratuais aplicaveis as demais jornadas.

Art. 10. Nao serdo descontadas nem computadas como horas extraordinérias as
variacoes de horario no registro de ponto nao excedentes de 5 (cinco) minutos, observado o
limite maximo de 10 (dez) minutos diarios, nos termos do art. 58, §1°, da CLT.

Art. 11. O periodo de fechamento do ponto compreendera os registros efetuados
entre os dias 16 (dezesseis) do més anterior e 15 (quinze) do més subsequente.

Paragrafo tnico. Compete ao SEPES encaminhar o espelho do fechamento do ponto
ao colaborador até o 1° (primeiro) dia util subsequente ao encerramento do periodo de
apuracdo. Ao colaborador compete, até o 3° (terceiro) dia util contado do encerramento do
periodo de apuracdo, solicitar eventuais ajustes, mediante apresentacdo de justificativa e,
quando aplicavel, documentagdo comprobatoria.

Art. 12. O fechamento mensal do ponto eletronico devera ser formalizado via SGPe,
conforme diretrizes do Manual de Apuracdo do Ponto Eletronico, acompanhado das
autorizagoes da Gestao/Chefia Imediata e da Diretoria da Pasta.
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CAPITULO VI - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 13. A realizagdo de horas extraordindrias, diurnas ou noturnas, dependera de
autorizagao prévia:

I — da Gestdao/Chefia Imediata;
II — do Diretor da Pasta.

§ 1° A formalizagdo do planejamento semanal e das autorizagdes deverd ocorrer por
e-mail institucional ou por outro meio administrativo definido pelo SEPES.

§ 2° O fechamento mensal do banco de horas devera ser formalizado via SGPe,
acompanhado das autorizacdes da Gestao/Chefia Imediata e da Diretoria da Pasta.

Art. 14. As horas extraordinarias observardo as disposi¢des da CLT e do ACT
vigente, especialmente:

I — limite méximo de 2 (duas) horas diérias, nos termos do art. 59 da CLT,
ressalvadas as hipoteses do art. 61 da CLT;

IT — intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas entre jornadas, nos termos do
art. 66 da CLT.

Art. 15. As horas extraordinarias serdo remuneradas, quando ndo compensadas por
folga ou descanso:

I — com adicional de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal
nos dias tteis e pontos facultativos;

IT — com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal aos
sdbados, domingos e feriados.

§ 1° As horas extraordinarias realizadas em feriados deverdo ser processadas e pagas
dentro da competéncia do fechamento do ponto correspondente a sua realizacao, conforme
deliberado pela Diretoria Executiva, observadas as disposicdes do ACT vigente e os
procedimentos internos da CEASA/SC.

§ 2° Os pontos facultativos instituidos pela CEASA/SC serao tratados mediante
compensa¢do em banco de horas, observadas as diretrizes internas e a necessidade
operacional da Companbhia.

CAPITULO VII - DO ADICIONAL NOTURNO
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Art. 16. Considera-se trabalho noturno aquele executado entre 22h00 de um dia e
5h00 do dia seguinte, nos termos do art. 73 da CLT. Considera-se trabalho diurno aquele
compreendido entre Sh00 e 22h00.

Art. 17. A hora do trabalho noturno sera computada como 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos, conforme legislagdo trabalhista vigente.

Art. 18. O colaborador que laborar em horario noturno fara jus ao adicional noturno
de 25% (vinte e cinco por cento), conforme ACT vigente.

Art. 19. As jornadas ndo regulares que compreendam labor no periodo noturno
gerarao:

I — pagamento ou compensagao das horas extraordinarias realizadas;

II — incidéncia do adicional noturno sobre as horas efetivamente trabalhadas no
periodo compreendido entre 22h00 e 5h00.

Paragrafo inico. As horas extraordindrias realizadas em periodo noturno receberao,
cumulativamente, o adicional de hora extraordinaria e o adicional noturno, nos termos da
CLT e do ACT vigente.

CAPITULO VIII - DA COMPENSACAO E DO BANCO DE HORAS

Art. 20. As horas extraordindrias serdo prioritariamente compensadas mediante gozo
de folga ou descanso, conforme ACT vigente.

Art. 21. A compensacdao ocorrerd na propor¢cdo de 1 (uma) hora extraordinaria
trabalhada para 1h20min (uma hora e vinte minutos) de gozo de folga ou descanso,
conforme ACT vigente.

Art. 22. A compensac¢ao das horas extraordindrias ocorrera, prioritariamente, dentro
do proprio més de competéncia, respeitado o prazo regulamentar maximo de 90 (noventa)
dias corridos apds sua realizagao.

Art. 23. Em situagdes excepcionais e mediante acordo entre Gestao/Chefia Imediata,
Diretoria da Pasta e colaborador, podera ser autorizada a postergacdo da compensagdo até
o més de fevereiro do ano subsequente ao da realizacdo das horas trabalhadas além da
jornada contratual, conforme ACT vigente.

Paragrafo tUnico. A postergacdo deverd possuir justificativa operacional e
autorizagao da Gestao/Chefia Imediata e da Diretoria da Pasta.
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Art. 24. Nao ocorrendo a compensagdo dentro do prazo regulamentar ou a sua
postergacao, as horas extraordinarias deverao ser pagas na folha de pagamento, conforme
ACT vigente.

Art. 25. As horas negativas decorrentes de atrasos, saidas antecipadas, auséncias
parciais ou ndo cumprimento integral da jornada, sem justificativa legal ou administrativa
aceita pela CEASA/SC, deverao ser regularizadas, prioritariamente, dentro do proprio més
de competéncia, mediante alinhamento com a Gestdo/Chefia Imediata, observadas as
disposi¢des legais, convencionais € normativas aplicaveis a jornada de trabalho.

Paragrafo unico. Nao sendo regularizadas no prazo maximo de 90 (noventa) dias
corridos, as horas negativas poderdo ensejar os encaminhamentos administrativos e reflexos
funcionais cabiveis, inclusive desconto em folha de pagamento no fechamento da
competéncia correspondente ao término do prazo regulamentar, observados o art. 462 da
CLT e as normativas internas aplicaveis.

Art. 26. A responsabilidade pelo acompanhamento e compensagao das horas sera
compartilhada entre:

I — o colaborador;

II — a Gestao/Chefia Imediata;

IIT — o Diretor da Pasta.

Paragrafo tnico. Compete ao SEPES compartilhar periodicamente as informagoes
necessarias ao adequado acompanhamento do banco de horas pela Gestao/Chefia Imediata,
pelos Diretores das Pastas e pelos colaboradores, bem como apoid-los no monitoramento
das compensacdes.

CAPITULO IX - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 27. Compete ao colaborador:

I — cumprir as normativas aplicaveis;

II — registrar corretamente sua jornada;

IIT — cumprir os horérios definidos;

IV — acompanhar seus saldos de banco de horas;

V — solicitar compensagdes dentro dos prazos regulamentares;
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VI —realizar horas extraordinarias somente mediante autoriza¢do da Gestao/Chefia
Imediata e da Diretoria da Pasta.

Art. 28. Compete a Gestao/Chefia Imediata e a Diretoria da Pasta:

I — cumprir e garantir o cumprimento das normativas aplicaveis;

I — acompanhar a jornada dos subordinados;

IIT — planejar e autorizar previamente horas extraordindrias e escalas de trabalho;
IV — organizar e supervisionar compensagoes;

V — acompanhar os saldos de banco de horas;

VI — homologar o fechamento mensal do ponto eletronico.

Art. 29. Compete ao SEPES:

I — cumprir as normativas aplicaveis;

II — disponibilizar e acompanhar os saldos de banco de horas;

IIT — orientar Gestores/Chefias, Diretores e colaboradores quanto as regras previstas
na CLT, ACT e normativas internas;

IV — apurar os valores para pagamento de horas extraordinarias e adicionais
noturnos;

V — acompanhar e reportar os impactos administrativos e financeiros decorrentes
das horas extraordinarias e adicionais noturnos a Diretoria Administrativa e Financeira e
aos Diretores das Pastas.

Art. 30. Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro acompanhar e analisar os
impactos administrativos, financeiros e orcamentarios decorrentes das horas
extraordinarias, escalas de trabalho e adicionais noturnos, observando as atribuicoes
previstas no Estatuto Social, no Regimento Interno da CEASA/SC, a disponibilidade
orcamentdria e a sustentabilidade financeira da Companhia, podendo solicitar ajustes,
esclarecimentos e justificativas complementares, quando necessario.

Paragrafo tinico. Compete ainda a Diretoria Administrativa e Financeira fazer
cumprir as normativas e sinalizar os desvios identificados, bem como promover o
alinhamento de planos de ac¢do preventivos, corretivos e de contengdo junto as Diretorias
das Pastas e a Diretoria Executiva da CEASA/SC.
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CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Os procedimentos administrativos e operacionais complementares poderdo
ser disciplinados em manuais € normativas internas da CEASA/SC.

Art. 32. Os casos omissos serdao deliberados pela Diretoria Executiva da
CEASA/SC, observando-se:

I-aCLT;

IT— o ACT vigente;

III — o Estatuto Social;

IV — o Regimento Interno da CEASA/SC;

V — o Regulamento de Mercado da CEASA/SC;

VI — as diretrizes de governanca, integridade e demais normativas internas da
CEASA/SC.

Art. 33. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Sao José¢/SC, 30 de julho de 2026.

Sandro Carlos Vidal Edmilson Morais de Souza
Souza Diretor Presidente Diretor Administrativo Financeiro
Fernando dos Santos Emerson Martins
Diretor de Apoio Operacional Diretor Técnico
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